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¢ De arbeidsovereenkomst
(binding aan wet en CAO)

¢ Het einde van de arbeidsovereenkomst

e De proeftijd

¢ De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

¢ Het concurrentiebeding

* Loon en onkostenvergoedingen

¢ Schade

* Vakantie en vakantietoeslag

¢ Arbeidstijd

¢ Flexibele arbeidsovereenkomsten

¢ Bijzondere arbeidsovereenkomsten

¢ Overgang van onderneming

Het is een bekend gegeven: het arbeidsrecht beschermt de werknemer. De werkgever moet voor

zichzelf zorgen. Tegelijkertijd is dat niet eenvoudig, omdat het arbeidsrecht een terrein is vol
(vaak onverwachte) valkuilen. Werkgevers die zichzelf niet tekort willen doen, moeten daarom
op de juiste momenten over voldoende kennis van het arbeidsrecht kunnen beschikken.

De studiebijeenkomsten “Arbeidsrecht in de dage-
lijkse praktijk” zijn bedoeld voor personen voor
wie het arbeidsrecht niet de kern van het werk
vormt, maar die bij hun werk wel regelmatig
met het arbeidsrecht te maken hebben, zoals
personeelsfunctionarissen, salarisadministrateurs/
loonadviseurs, (assistent-) accountants en belas-
tingadviseurs. Doel is om hen een zodanige mate
van kennis over het arbeidsrecht bij te brengen,
dat zij in staat zijn om de belangrijkste valkuilen te
vermijden. Tijdens de studiebijeenkomsten wordt
een overzicht gegeven van het hele terrein van het
arbeidsrecht (met uitzondering van het onderwerp
“arbeidsongeschiktheid” dat in een afzonderlijke
studiebijeenkomst wordt behandeld).

De studiebijeenkomsten bestaan uit twee delen.
Voor elk deel dient u zich afzonderlijk aan te
melden. Tijdens het eerste deel gaat het voor-
namelijk over de wijze waarop werkgevers en
werknemers gebonden zijn aan de wet en de
CAOQ en om het ontslagrecht. In het tweede deel
komen allerlei bijzondere onderwerpen aan de
orde. Bij het tweede deel wordt bekendheid van
de wijze van binding aan wet en CAO veronder-
steld. Aanmelding voor het tweede deel wordt
daarom vooral aanbevolen voor hen die (direct
voorafgaand of eerder in het verleden) het eerste
deel van de studiebijeenkomst al hebben gevolgd.
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UITNODIGING VOOR STUDIEBIJEENKOMST

“ARBEIDSRECHT IN DE DAGELIJKSE PRAKTIJK”

“Arbeidsrecht in de dagelijkse praktijk”.
Deel 1: de arbeidsovereenkomst (binding aan wet en CAO); het einde
van de arbeidsovereenkomst; de proeftijd, de arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd.

Deel 2: het concurrentiebeding; loon; onkostenvergoedingen; schade;
vakantie/vakantietoeslag; arbeidstijd; flexibele arbeidsovereenkomsten;
bijzondere arbeidsovereenkomsten; overgang van onderneming.

Deel 1: woensdag 29 september 2010: Congres en Vergadercentrum
De Soester Duinen, Soesterbergsestraat 188, 3768 MD Soest; of

| maandag 11 oktober 2010: Koning Willem II-stadion, Goirleseweg 34,

mr. J.PM. (Joop) van Zij 5026 PC Tilburg,

Deel 2: woensdag 13 oktober 2010: Congres en Vergadercentrum

: ,wm De Soester Duinen, Soesterbergsestraat 188, 3768 MD Soest; of

N Aﬂ‘- 3 maandag 25 oktober 2010: Koning Willem II-stadion, Goirleseweg 34,
_—— . 5026 PC Tilburg.

Op beide dagen: van 9.30 uur tot 17.00 uur.

| mr. J.PM. (Joop) van Zijl, advocaat (Kantoor Mr. van Zijl, Tilburg).

Personeelsfunctionarissen, salarisadministrateurs/loonadviseurs, (assis-
tent-) accountants en belastingadviseurs.

Uitgebreide handleiding “Arbeidsrecht in de dagelijkse praktijk” met
als bijlage een cd-rom met modellen voor arbeidsovereenkomsten en
modellen voor bepalingen op te nemen in arbeidsovereenkomsten.
FB: 6 PE-punten (algemeen) e

CB: 6 PE-punten (algemeen)

NOAB: 5 PE-punten

NIRPA: 6 PE-punten (kennis) ~_»

NIVRA: 6 PE-punten

NOVAA: 6 uren

Per deel: € 450,- per persoon, exclusief BTW, inclusief koffie, thee,

Koning Willem II-stadion

drankjes en lunch.

20% voor deelnemers aan het arbeidsrecht abonnement® van Kantoor
Mr. van Zijl.

g Binnen veertien dagen na factuurdatum. De algemene dienstverlenings-
' voorwaarden van Kantoor Mr. van Zijl zijn van toepassing. Deze zijn
gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel te Tilburg onder nr. 983 en
worden op verzoek gratis toegezonden.

Tot zeven dagen voor de datum van de betreffende studiebijeenkomst; bij
latere annulering of niet verschijnen is het deelnamegeld verschuldigd.
Kantoor Mr. van Zijl kan bij onvoldoende belangstelling de studiebijeen-
komst annuleren.

Door invulling, ondertekening en toezending aan Kantoor Mr. van Zijl
(per post: Antwoordnummer 63004, 5000 VE Tilburg, of per fax:
(013) 463 22 66) van het hiernaast afgedrukte aanmeldingsformulier.
Tel. (013) 463 55 99, e-mail: mail@kantoormrvanzijl.nl;

internet: www.kantoormrvanzijl.nl.

Kantoor Mr. van Zijl is een door Cedeo erkende onderwijsinstelling op

cedeo® g het gebied van opleidingen voor de accountancy.
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ADVOCATEN

“ARBEIDSRECHT IN DE DAGELIJKSE PRAKTIJK”

AANMELDINGSFORMULIER

De ondergetekende:

deelnemer 1 deelnemer 2
(achter)naam:
voorletters:

m/v m/v
functie:

naam kantoor/bedrijf:

adres:

postcode en woonplaats:

telefoonnummer:

faxnummer:

e-mailadres:

wenst deel te nemen aan de studiebijeenkomst “Arbeidsrecht in de dagelijkse praktijk” op (de bijeenkomst(en)
van uw keuze aankruisen a.u.b.; als u deel 1 en deel 2 wilt volgen dan twee bijeenkomsten aankruisen)

O deel 1 op woensdag 29 september 2010: Congres en Vergadercentrum De Soester Duinen,
Soesterbergsestraat 188, 3768 MD Soest

O deel 1 op maandag 11 oktober 2010: Koning Willem II-stadion, Goirleseweg 34, 5026 PC Tilburg

O deel 2 op woensdag 13 oktober 2010: Congres en Vergadercentrum De Soester Duinen, Soesterbergsestraat 188,
3768 MD Soest

O deel 2 op maandag 25 oktober 2010: Koning Willem II-stadion, Goirleseweg 34, 5026 PC Tilburg

onder de navolgende condities:

kosten studiebijeenkomst: deel 1: € 450,-

deel 2: € 450,-

deel 1 en deel 2: € 900,-

prijzen per persoon, excl. BTW, inclusief syllabus, koffie, thee, drankjes en lunch

20% korting wegens O (aankruisen indien van toepassing)
arbeidsrecht abonnement®©

betaling; binnen veertien dagen na factuurdatum

annulering: tot zeven dagen voor de datum van de betreffende studiebijeenkomst; bij latere
annulering of niet verschijnen is het deelnamegeld verschuldigd

datum:

handtekening:

Dit formulier a.u.b. zo snel mogelijk ingevuld en ondertekend retourneren aan: Kantoor Mr. van Zijl,
Antwoordnummer 63004, 5000 VE Tilburg. U kunt het formulier ook per fax verzenden: nr. (013) 463 22 66.




Kantoor Mr. van Zijl
Antwoordnummer 63004
5000 VE Tilburg

Postzegel
niet

nodig






