
Postzegel 

niet

nodig

Kantoor Mr. van Zijl

Antwoordnummer 63004

5000 VE  Tilburg
• �Loondoorbetaling tijdens ziekte

• �Vakantierechten en  

arbeidsongeschiktheid

• Ontslag en arbeidsongeschiktheid

• Re-integratie en sancties

• Medische keuringen

• Premiedifferentiatie WGA

• Eigenrisicodragen WGA

• �Bijzonderheden m.b.t.  

zwangerschap en bevalling

2010

Weinig problemen bezorgen de werkgever zoveel zorgen, overlast en financieel nadeel als 

de arbeidsongeschiktheid van een werknemer. De wetgeving op dit gebied is bijzonder 

complex omdat de arbeidsrechtelijke bescherming van de werknemer, de heffing van 

premies werknemersverzekeringen bij de werkgever en de uitkeringsrechten van de 

werknemer op soms onverwachte wijze op elkaar inwerken. 

Deelnemers aan de studiebijeenkomst ontvangen een handleiding waarin de problematiek 

rond de arbeidsongeschiktheid van een werknemer uitgebreid wordt beschreven. Tijdens 

de studiebijeenkomst zullen de diverse onderwerpen steeds na een korte inleiding worden 

besproken aan de hand van praktijkvragen. Beoogd wordt aan te sluiten bij de praktijk van 

degenen die beroepsmatig met arbeidsongeschiktheid van werknemers te maken hebben, 

maar voor wie de juridische aspecten niet tot hun kerndeskundigheid behoren. Te denken 

valt aan: personeelsfunctionarissen, salarisadministraties/loonadviseurs, accountants en 

belastingadviseurs. 

Arbeidsongeschiktheid van werknemers
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De ondergetekende:

	 deelnemer 1	 deelnemer 2

(achter)naam:	

voorletters:	

	 m/v	 m/v

functie:	

naam kantoor/bedrijf:	

adres:	

postcode en woonplaats:	

telefoonnummer:	

faxnummer:	

e-mailadres:	

wenst deel te nemen aan de studiebijeenkomst “Arbeidsongeschiktheid van werknemers” op (de bijeenkomst van 
uw keuze aankruisen a.u.b.)

❍	 dinsdag 9 november 2010: Congres en Vergadercentrum De Soester Duinen, Soesterbergsestraat 188, 
	 3768 MD Soest

❍	 maandag 15 november 2010: Koning Willem II-stadion, Goirleseweg 34, 5026 PC Tilburg

onder de navolgende (en overigens in de folder vermelde) condities:

kosten studiebijeenkomst:	�� e 450,- per persoon, exclusief BTW, inclusief syllabus, koffie, thee, drankjes en lunch

20% korting wegens 	 ❍ (aankruisen indien van toepassing)
arbeidsrecht abonnement©	

betaling:	 binnen veertien dagen na factuurdatum

annulering:	 tot zeven dagen voor de datum van de betreffende studiebijeenkomst; bij latere  
	 annulering of niet verschijnen is het deelnamegeld verschuldigd

datum:	

handtekening:	

Dit formulier a.u.b. zo snel mogelijk ingevuld en ondertekend retourneren aan: Kantoor Mr. van Zijl, 
Antwoordnummer 63004, 5000 VE Tilburg. U kunt het formulier ook per fax verzenden: nr. (013) 463 22 66.

Aanmeldingsformulier

Postbus 1095, 5004 BB  Tilburg

Korvelseweg 142, 5025 JL  Tilburg

E-mail:	 mail@kantoormrvanzijl.nl

Internet:	www.kantoormrvanzijl.nl

Telefoon:	(013) 463 55 99

Telefax:	 (013) 463 22 66

“Arbeidsongeschiktheid van werknemers”.

Loondoorbetaling tijdens ziekte;

Vakantierechten en arbeidsongeschiktheid;

Ontslag en arbeidsongeschiktheid;

Re-integratie en sancties;

Medische keuringen;

Premiedifferentiatie WGA;

Eigenrisicodragen WGA;

Bijzonderheden m.b.t. zwangerschap en bevalling.

Dinsdag 9 november 2010: Congres en Vergadercentrum De Soester 

Duinen, Soesterbergsestraat 188, 3768 MD Soest; of

Maandag 15 november 2010: Koning Willem II-stadion, Goirleseweg 34,  

5026 PC Tilburg.

Van 9.30 uur tot 17.00 uur.

mr. J.P.M. (Joop) van Zijl, advocaat (Kantoor Mr. van Zijl, Tilburg).

Personeelsfunctionarissen, salarisadministrateurs/loonadviseurs, (assis-

tent-) accountants en belastingadviseurs.

Uitgebreide handleiding “Arbeidsongeschiktheid van werknemers”.

FB: 6 PE-punten (algemeen)

CB: 6 PE-punten (algemeen)

NOAB: 5 PE-punten

NIRPA: 6 PE-punten (kennis)

NIVRA: 6 PE-punten

NOVAA: 6 uren

e 450,- per persoon, exclusief BTW, inclusief koffie, thee, drankjes en 

lunch.

20% voor deelnemers aan het arbeidsrecht abonnement© van Kantoor 

Mr. van Zijl.

Binnen veertien dagen na factuurdatum. De algemene dienstverlenings-

voorwaarden van Kantoor Mr. van Zijl zijn van toepassing. Deze zijn 

gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel te Tilburg onder nr. 983 en 

worden op verzoek gratis toegezonden.

Tot zeven dagen voor de datum van de betreffende studiebijeenkomst; 

bij latere annulering of niet verschijnen is het deelnamegeld verschul-

digd.

Kantoor Mr. van Zijl kan bij onvoldoende belangstelling de studiebij-

eenkomst annuleren.

Door invulling, ondertekening en toezending aan Kantoor Mr. van Zijl  

(per post: Antwoordnummer 63004, 5000 VE Tilburg, of per fax:  

(013) 463 22 66) van het hiernaast afgedrukte aanmeldingsformulier.

Tel. (013) 463 55 99, e-mail: mail@kantoormrvanzijl.nl;

internet: www.kantoormrvanzijl.nl.

titel:

te behandelen onderwerpen:

datum en plaats:

tijd (aanvang en einde):

spreker:

doelgroep:

uit te reiken studiemateriaal:

waardering met opleidings-

punten diverse beroeps-

organisaties op gebied van 

loonadministratie, accountancy  

en belastingadvies:

kosten per deelnemer  

(exclusief omzetbelasting):

korting:

betalingsvoorwaarden:

annuleringsvoorwaarden:

aanmelding:

nadere informatie:

Uitnodiging voor studiebijeenkomst

mr. J.P.M. (Joop) van Zijl

De Soester Duinen

Koning Willem II-stadion

“Arbeidsongeschiktheid van werknemers”

Kantoor Mr. van Zijl is een door Cedeo erkende onderwijsinstelling op 

het gebied van opleidingen voor de accountancy.

“Arbeidsongeschiktheid van werknemers”
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